В Федеральную инспекцию по труду 

Российской Федерации 

От … 

ЖАЛОБА

Настоящим сообщаю, что я, …, с … года был принят на работу в …, находящееся в настоящее время по адресу …, на должность … (приказ №… от …).  С … того же года я был переведен на должность … (Приказ №… от ….) без ограничения срока найма.

В круг моих должностных обязанностей входило поддержание канала связи ми обеспечение административной поддержки деятельности в Российской Федерации крупнейшего клиента компании «…».

Компания «…» являлась Генеральным подрядчиком … и вела  на территории РФ реализацию крупнейшего проекта в рамках … программы по оказанию России безвозмездной технической помощи в вопросах сокращения стратегических наступательных вооружений. Компания «…» являлась подрядчиком «…» и занималась тем, что предоставляла последней российский персонал, оказывала организационно-административную поддержку сотрудникам клиента, как то встречи в аэропортах, покупка билетов, бронирование гостиниц, организация совещаний и семинаров, организация и поддержание контактов с соответствующими федеральными и местными органами власти. Компания «…» изначально осуществляла свою деятельность на основании срочных контрактов Генерального подрядчика, которые время от времени продлевались.

В июле 2012г., после смены руководства представительства, без каких-либо причин я, как и другие постоянные сотрудники представительства, под угрозой увольнения со стороны директора представительства гражданина … был вынужден был написать фиктивное заявление об увольнении по собственному желанию. При этом по написании такого заявления меня тут же принимали на ту же должность назад, но на срочный контракт. В моем случае контракт от .. был заключен сроком на один год, с … по …. При этом ни в контракте. Ни в какой-либо иной форме не указывались основания заключения трудового контракта на срок, что противоречит как действовавшему на тот момент, так и действующему сейчас трудовому законодательству (КЗОТ РФ, ст.58).

Ни мое фиктивное увольнение «по собственному желанию», ни новый прием на работу на срок не были никак отражены  записями в трудовой книжке.

В апреле 2012 года было оформлено Дополнение №2 к моему трудовому контракту от …, по которому  с моего согласия я был переведен  на должность «…» и срок контракта продлевался до … года.

Эти изменения также не были должным образом отражены в моей трудовой книжке.

В июле 2012года, опять-таки под угрозой увольнения со стороны нового директора … и вместе с остальными сотрудниками представительства я, без разрыва трудовых отношений был вынужден подписать с компанией «…» «Договор возмездного   оказания услуг» (№… от …), предусмотренный ГК РФ. Этот договор должен был быть действовать со … по … года. Позже, в октябре 2012года, Дополнением к этому договору, срок его действия был продлен до …. Заключение этого договора было заведомо бессмысленным, ибо ни я, ни  мои коллеги по представительству, с которыми были заключены эти договора, не имели намерения  превращать трудовые отношения в предпринимательскую деятельность по оказанию возмездных услуг и продолжали работать в соответствии с трудовым законодательством.

…2012года директор представительства … издал приказ №00, которым с … уволил пятерых сотрудников, в том числе и меня с формулировкой «в связи с истечением срока действия срочных трудовых контрактов, заключенных на время выполнения работ, предусмотренных письменным соглашением между «…» и «…», хотя, как я указывал ранее, связь между заключением контракта на срок и сроком действия контракта между «…» и «…» (впоследствии преобразованной в «…»  полной правопреемственностью) нигде, а тем более в моем срочном трудовом контракте, не упоминалась.

Через два дня, ноября директор … своим приказом №…отменил приказ №… и продлил срок действия срочных трудовых контрактов с уволенными лицами до … года.

Приказом от … г. № 00 срок увольнения был перенесен еще на месяц – до …года.

Уже через шесть дней- директор издал приказ №00, в которым уволил двух сотрудников с … и продлил мой срочный трудовой контракт «на неопределенный срок до особого распоряжения». Ст. 58 КЗОТ предусматривает, что если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. Заключение контракта на срок «до особого распоряжения», тем более осуществленное в одностороннем порядке работодателем, на основании одного лишь приказа директора, противоречит действующему трудовому законодательству и соответственно договор считается заключенным на неопределенный срок. 
Соответственно, ни одно из указанных выше изменений не было отражено в трудовой книжке.

С ноября 2012 года по март 2012 года я продолжал работать в представительстве «…», хотя его руководство не смогло обеспечить мне постоянную загрузку и по просьбе директора …, в целях экономии средств компании, я вынужден был брать "административный неоплачиваемый отпуск". 

В конце марта 2012 года директором … мне было предложено заключить новый трудовой контракт на один месяц для замещения сотрудников, уходящих в отпуск. На мою просьбу разъяснить порядок расторжения моего существующего контракта, который с … фактически стал считаться контрактом, заключенным на неопределенный срок, директор … повел себя грубо и недостойно, допускал оскорбительные высказывания в мой адрес и своим приказом №… противозаконно уволил меня по ст.77 п.2 КЗОТ РФ «в связи с истечением срока действия срочного трудового контракта, заключенного на время выполнения работ, предусмотренных письменным соглашением между компанией «…» и компанией «…».

Особо обращаю Ваше внимание, на тот факт, что несмотря на мои многочисленные, в том числе и письменные, просьбы, директор …, в нарушение ст.62 КЗОТ РФ, отказался выдать мне должным образом заверенные копии моих документов, связанных с работой, за исключением трудовой книжки и справки о зарплате.

В связи с вышеизложенным обращаюсь к Вам с просьбой:

1. Провести проверку деятельности представительства компании «…» в части, касающейся соблюдения ею трудового законодательства, в том числе и по вопросам охраны труда.

2. В ходе проверки установить законность действий руководства представительства по принуждению работников к увольнению и принятию этих же работников на  те же должности, но со срочным трудовым контрактом в июле 2012 года.

3. Установить обоснованность  заключения трудовых контрактов с сотрудниками на срок, а не на неопределенный срок с июля 2012 года и далее.

4. Установить законность продления администрацией срочных трудовых контрактов в одностороннем порядке, приказом директора, на определенный срок и квалифицировать такое продление как отсутствие требования расторжения контракта по истечении срока и, соответственно, квалифицировать все продленные таким образом срочные трудовые контракты как продленные на неопределенный срок.

5. Квалифицировать продление моего срочного контракта приказом №00 от …года «на неопределенный срок до особого распоряжения» как продление моего контракта на неопределенный срок.

6. Квалифицировать как незаконное увольнение … по ст.77.п.2 КЗОТ РФ.

7. Квалифицировать мое увольнение от … как осуществленное по ст.81, п.2, КЗОТ РФ «сокращение численности или штата работников организации».

8. Принять меры к выплате компанией «ТМС» мне всех пособий, определенных российским законодательством при  увольнении работника ст.81, п.2, КЗОТ РФ «сокращение численности или штата работников организации», в том числе средней заработной платы за два месяца после предупреждения об увольнении до увольнения, а также морального ущерба в размере двух месячных окладов по должности, занимаемой мной в компании «ТМС».

Прошу провести проверку в установленные законом сроки и уведомить меня официально о результатах.

К сему прилагаю имеющиеся в моем распоряжении копии документов 

