ООО «…»

ПРИКАЗ

«…» … 2012г.

№ 00
г…
    Убываю в очередной отпуск сроком на 14 календарных дней в период с «…» …2012г. по «…» … 2012г.
    Назначаю ... Исполняющей обязанности Генерального директора в период с «…» … 2012г. с правом подписи.

Генеральный директор ________________________________/…/
С приказом ознакомлена

